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Freelancen snel populairder
Twaa]f procent beroepsbevolking is nu zzp'er

AREN WI-’R_'HU‘IJBH

AMSTERDAM — Uit cijfers van de
Kamer van Koophandel blijkt dac
het aantal mensen dat zich heeft
laten registreren als zzpler (relf
standige zonder personeel) sinds
2002 met 400 is gegroeid. Inmid-

deld 15 1285 van de beroepsheval-

king eigen baag,

-De overheid staat positiel tegen-
over de groeiende groep freelan-
CEES, Heurexgmm de flexdibiliceit op
de arheidsmarkt. Den Haag is bezig
mhe: ook voor veauwen die kin-
deren willen krijgen, aantreldkelij-

ket te maken om alsfree!anm a4n.

de slag-te gaan.

Ondanks de extra kosten van éen
ﬁe&]anceL is er veel animo vanuit
het bedrijfsleven. Eees van Kal-
ween, hoofd financién Europe bij
GMAC hypotheken, heeft soede
ervaringen met het inhuzen van
hoog opgeleide zelfstandigen. ‘Het
grate voordeel is dat hij of 2ij bin-
nén twee weken mee kan drasien.
et het aantrekken van mensen op
zulk soort posities ben je al snel
tien maandenverder. Als overbrug-
ging is een freelancer dan ideaal.

GMAC mazkee de laatste zes jaar
een starmachtige groei door, ging
van acit werknemers in Mederland
naatr meer dan 350 in drie Europe-
se Jamden. Kalveen: ‘Met een derge-
lijke groei is het noodzakelijk om

de organisatie drastisch aan te pas- -

Gewaardeerde relatie

sem. Dat kost tijd. Dan is het makke-
lijk om ervaren mensen in te kun-
nen huren die je nist zelf helemaal
van top tot teen hoeft te screenen.”
Bedrijven ervaren vaak het ver-
trel van mensen als grootste na-
deel van de korte verhintenis. Kal-
veen: “Als femand goed s, willen
we ‘m gradg houden en dat lukt dus
meestal niet.”
$_.Staens & Partners heeft zich als
eerste interim menthiirean
in Mederland wvollediz gericht op
het werken met freelancers. Het
bedrijf heeft geprofiteerd van de
hoogeonjuncunr. Directeir Remca
Misset: ‘Het paradoxale beeld wan

de laatste tijd, krappere arbeids-
markt en meer freelancers, gesft
aan hoe pﬂpulair deze manier van
wetken 5" @

Bang voor een onielers tos-
komst zijn de meeste mensen dus
blijkbaar niet. Snijders: ‘Het iz een
nadeel dat je niet weet wat de vol-
gende job zal zijn, maar ik kan

! ermee leven. Het is handig over-
tuigd te zijn van je kunnen. Ik weet:

20 langzamerhand wat il wel én

niet kan. Dat geeft een zekere mist”

En de freelancers zelf? Na jaren
voor een bags te hebben gewerkt,

willen zij zelf projecten en werkdj-

den kunnen kiezer,

Ik wilde meer pro;ecﬂnaﬂg wer-
Ken en een betere Hissen
werk en leven’, zegt Robert Snij-
ders (38). Na vijftien faar aly
Aceountmanager | pe hebben - ge-
werkt, vroeg ik me af of ik nog veel
langer ap dezelfde manier door zou
willen gaan. Om te beginnen, heb
ik toen een Businessplan opgesteld.
Wat kamk, hos ziet de marke eruit,

“wie zijn mijn concurcenten? Mer
hetapsdmmm mfemugdgﬁc {

mezelf van mijn keuze.?

Uitkeringsinstantie  CWI - gadt
werkzoekenden vaker wijzen op de
mogelijkheid om als zzpler e
beginnen. Vooral voor 45-plussers,
die vaak moedlifk aan de slag kun-
nen komen, kan zelfstandig onder-
nemerschap een rele opte zijn.

Een persbericht van Steens & Partners was aanleiding voor Het Financieele Dagblad om een artikel
over de groei in freelancers te schrijven. Voor dit artikel is onze opdrachtgever GMAC en freelance
finance professional Robert Snijders RA geinterviewd.

De inzet van freelance finance professionals is een belangrijke oplossing geworden van kennis- en
capaciteitsvraagstukken. Steens & Partners heeft hierin een voortrekkersrol op het financiéle
vakgebied. Wij brengen dan ook met genoegen bovenstaand artikel onder uw aandacht.

Meer info: www.steensconsultants.nl of 010-2897666.
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